ANEXA 1
la Planul de selectie — Componenta integrali

I. PROFILUL POSTULUI - DIRECTOR GENERAL

I.1. Rolul functiei

Directorul General al Societdtii TOHAN S.A. are rolul de a asigura conducerea executiva a societatii,
n baza mandatului acordat de Consiliul de Administratie, in conformitate cu prevederile Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si ale
Hotararii Guvernului nr. 639/2023.

Directorul General raspunde de realizarea obiectivelor stabilite prin Scrisoarea de asteptari si de
implementarea componentei de management din Planul de administrare al societétii, asigurand
coordonarea intregii activitati operationale, economico-financiare, investitionale si administrative,
potrivit obiectului de activitate si specificului de industrie strategica.

I.2. Obiective principale ale functiei
Directorul General conduce activitatea societatii in spiritul eficientei economice, al transparentei si al
asumarii raspunderii, avand ca obiective principale:
1. coordonarea implementarii strategiei societdtii si corelarea acesteia cu orientdrile actionarilor
si cu deciziile Consiliului de Administratie;
2. atingerea indicatorilor financiari si nefinanciari stabiliti prin Scrisoarea de asteptari si prin
Planul de administrare;
3. conducerea si optimizarea proceselor operationale, inclusiv cresterea productivitatii, reducerea
4. modernizarea si dezvoltarea capacitatilor, inclusiv digitalizarea proceselor si a functiilor de
management (planificare, raportare, control, trasabilitate, securitate);
5. gestionarea riscurilor specifice (operationale, financiare, de conformitate, de securitate si
continuitate) si consolidarea controlului intern/managementului calitatii;
6. gestionarea relatiei cu autoritatile, partenerii institutionali si comerciali, cu respectarea
regimului aplicabil activitatilor strategice si a obligatiilor de conformitate;
7. dezvoltarea culturii organizationale bazate pe integritate, eticd, performantd si siguranta
muncil.

I.3. Responsabilititi esentiale
Directorul General are, cu titlu principal, urmatoarele responsabilitati:
1. conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitate curenta a societatii;
2. reprezintd societatea in raporturile cu tertii si in justitie, in limitele mandatului;
3. eclaboreazd si prezintd Consiliului de Administratie propuneri si rapoarte de management
(planuri, bugete, executii, masuri de eficientizare, proiecte investitionale);
4. asigura implementarea strategiei si a obiectivelor aprobate;
5. asigurd respectarea cadrului legal aplicabil, inclusiv cerintele de guvernantd corporativa,
integritate si conformitate;

l1|Pagina



coordoneazd resursele umane (organizare, recrutare, performanta, disciplind), in limitele
competentelor;

asigura managementul financiar, comercial si investitional, inclusiv fundamentarea deciziilor
si controlul executiei;

asigura managementul calitatii, al securitatii si sanatatii in munca, al protectiei mediului si al
riscurilor;

asigura comunicarea institutionala si relatia cu actionarii si Consiliul de Administratie, inclusiv
raportarea periodica.

1.4. Cerinte obligatorii (eliminatorii)
Pentru a putea fi acceptat(d) in procedura de selectie, candidatul pentru functia de Director General al
Societatii TOHAN S.A. trebuie sa indeplineascd, in mod cumulativ, urmatoarele conditii:

1.

2.
3.
4

o o

are capacitate deplind de exercitiu;

cunoaste limba romana (scris si vorbit);

are stare de sanatate corespunzatoare functiei, dovedita prin document medical;

nu are inscrieri n cazierul judiciar si fiscal si nu se afla in situatii de incompatibilitate/conflict
de interese prevazute de lege;

are studii superioare finalizate cu diploma de licenta;

are vechime profesionald si experientd relevanta pentru functii de conducere/management, in
acord cu cerintele din documentele procedurii (Planul de selectie — Componenta integrala si
Anunt);

indeplineste conditiile generale si specifice prevazute in Planul de selectiec — Componenta
integrala si in Anuntul public.

I.5. Cerinte specifice (evaluabile)
Pe langd cerintele eliminatorii, candidatul va fi evaluat iIn functie de urmatoarele competente si
aptitudini, detaliate in Matricea anexata:

1.

competente strategice si de planificare — formularea si implementarea viziunilor de dezvoltare,
corelate cu Scrisoarea de asteptari;

competente manageriale si financiare — fundamentare bugete, control costuri, eficienta,
indicatori de performanta;

competente operationale si investitionale — coordonare productie/activitati, dezvoltare,
modernizare, proiecte;

competente tehnice si digitale — utilizarea si implementarea solutiilor digitale de management,
control, raportare, securitate si trasabilitate;

competente de guvernanta corporativa si leadership — eticd, integritate, managementul
performantei si al riscurilor;

comunicare si relationare — capacitatea de reprezentare si negociere cu parteneri institutionali
si sociali;

alinierea cu Scrisoarea de asteptari — demonstrata inclusiv prin Declaratia de intentie.
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